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A REUNIAO DE INTERCAMBIO
MEDIUNICO OU DE DESOBSESSAO

1Estudaremos textos, didaticamente
agrupados, de trés Mensagens de
Manoel Philomeno de Miranda,
psicografia de Divaldo Franco:
Enfermagem espiritual Libertadora do
Livro Temas da Vida e da Morte,
SessOes espiritas mediunicas do livro
Reencontro com a Vida, e
Responsabilidade Mediunica publicada
em Reformador.



A REUNIAO DE INTERCAMBIO
MEDIUNICO

A SERIEDADE DA
REUNIAO



A SERIEDADE DA REUNIAO

1“Por ocasiao do advento do Espiritismo,
gracas a Codificacao Kardequiana, a
mediunidade recebeu orientacao condigna,
tornando-se instrumento de significativa e
nobre utilidade para o intercambio entre os
homens e 0s Espiritos, comprovando a
Imortalidade da alma e abrindo espacos
para o entendimento de inumeraveis
acontecimentos que permaneciam envoltos
pelo sobrenatural e pelo miraculoso.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1“Uma reuniao mediunica
seria aluz do Espiritismo, é
constituida por um conjunto
operacional de alta
gualidade, em face dos
objetivos superiores gue se
desejam alcancar.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1“ Tratando-se de um
empreendimento que se
desenvolve no campo da
energia, requisitos graves sao
exigidos, de forma gue sejam
conseguidas as realizacoes,
passo a passo, até a etapa
final.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1“Nao se trata de uma atividade
com caracteristicas meramente
transcendentals, mas de um
labor que se fundamenta na
acao da caridade, tendo-se em
vista os Espiritos aos quais é
direcionado.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1[...] “Os circulos mediunicos
Serios, que atraem 0s Espiritos
nobres e gue encaminham para
0S Seus servicos aqueles
desencarnados que lhes sao
conflados, nao podem ser
resultado de improvisacoes,
mas de superior programacao.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1“As reunioes experimentais ou
fenomeénicas do Espiritismo tém por
meta essencial o estudo da
Imortalidade do espirito e da sua
comunicabilidade, do qual surgem as
bases seguras para a crenca racional
em torno da preexisténcia e da
sobrevivéncia do ser as manifestacoes
bioldgicas da existéncia fisica.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1 “Programadas por investigadores
conscientes e responsaveis, ensejam o
Intercambio espiritual que permite os
dialogos, os estudos e pesquisas
compativeis com a estrutura de que se
revestem.”

1 “Dignas de consideracao e de apoio, sao
responsaveis pelo mister de contribuir com
os fatos probantes da supervivéncia a morte
e darealidade da vida antes do berco, no
mundo causal onde se origina.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1 “No que concerne, porém, as reunioes
espiritas mediunicas, defrontamos
compromisso bastante diferenciado no que
diz respeito a investigacao pura e simples.”

1“Programadas pela espiritualidade, sao
constituidas por um grupo de pessoas
sérias, assiduas e conscientes do seu
significado, comprometidas com a acao da
caridade em forma de terapéutica eficiente
para os desencarnados em aflicao.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1“[...] A sessao mediunica séria e
responsavel é laboratorio
espirita para atividades
psicoterapeuticas aos
transeuntes de ambos 0S
planos da vida, contribuindo
eficazmente para o equilibrio e
a saude total dos espiritos.”



A SERIEDADE DA REUNIAO

1“]...] Desse modo, o elevado mister
socorrista constitul expressiva
experiéncia de caridade, em razao
do anonimato daguele que vem
rogar ajuda e da generosidade de
guem a oferece, conforme
recomendava Jesus: dando com a
mao direita, sem que a esquerda
tome conhecimento.”



A REUNIAO DE INTERCAMBIO
MEDIUNICO

COMO E
ORGANIZADA A
REUNIAO



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Deve compor-se de conhecedores
da Doutrina Espirita e gue exercam
a pratica da caridade sob qualquer
aspecto possivel, de maneira a
conduzirem créditos morais
perante os Soberanos Codigos da
Vida, assim atraindo as Entidades
respeitaveis e preocupadas com o
bem da humanidade.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Resultado de dois aglomerados de
servidores lucidos - desencarnados; e
reencarnados - témycomo responsabilidade
primordial manter a harmonia de propositos
e de principios, afim de que os labores; que
programam sejam executados em perfeito
equilibrio.”

1 “Para ser alcancada essa sincronia, ambos
0S segmentos comprometem-se a atender;
0S compromissos especificos gue devem
ser executados.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Aos Espiritos orientadores compete a
organizacao do programa, desenhando
as responsabilidades para os
cooperadores:reencarnados, ao tempo
em gue se encarregam de produzir a
defesa do recinto, a selecao daqueles
gue se deverao comunicar,
providenciando mecanismos de
socorro para antes e depois dos
atendimentos.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Conflando na equipe humana que
assumiu a responsabilidade pela
participacao no trabalho de graves
consequéncias, movimentam-se, desde as
vésperas, estabelecendo os primeiros
contatos psiquicos dagueles que se
comunicarao com os mediuns que lhes
servirao de instrumento, desenvolvendo
afinidades vibratérias compativeis com o
grau de necessidade de que se encontram
possuidos.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Encarregam-se de orientar aqueles
gue se comunicarao, auxiliando-os no
entendimento do mecanismo
medilunico, para evitar choques e
danos a aparelhagem delicada da
mediunidade, tanto no que diz
respeito as comunicacoes
psicofonicas atormentadas quanto as
psicograficas de conforto moral e de
orientacao.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Cuidam devigiar os
comunicantes, poupando 0S
componentes dareuniao de
agressoes e de disturbios
defluentes da agitacao dos
enfermos mentais e morais;, bem
como das distonias emocionais
dos perversos que também sao
conduzidos ao atendimento.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Encarregam-se de orientar o
criterio das comunicacgoes,
estabelecendo de maneira
prudente a sua ordem, para evitar
tumulto durante o ministéerio de
atendimento, assim como
Impedindo que o tempo seja
malbaratado por inconsequéencia
do padecente desencarnado.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Nunca improvisam, porquanto
todos os detalhes do labor sao
devidamente examinados antes,
e quando algo ocorre gque nao
estava previsto, existem
alternativas providenciais qgue
Impedem os desequilibrios no
grupo.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1[...]" Destacados especialistas para o
programa de comunicacoes, dias antes
da sua execucao, organizam o mister e
selecionam aqueles espiritos gque se
devem comunicar por meio dos
mediuns do grupo, elegendo-o0s
conforme as: leis;das afinidades
fluidicas portadoras de campos
vibratorios que facultem o correto
fenomeno medilnico.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1 “Quando se trata de ocorréncias;especiais-
comunicacoes de suicidas, de homicidas, de
obsessores, de criminosos cruéis —sao esses
espiritos conduzidos horas antes, as vezes
com mais de um dia, afim de serem criados
condicionamentos psiquicos que propiciem a
diminuicao das suas cargas;de energia
elétrica, deforma que, durante a psicofonia, o
medium seja poupado de desgaste excessivo e
0 Visitante seja automaticamente beneficiado,
tendo diluidas as construcoes mentais
perturbadoras, assimilando as informacoes
gue lhe serao oferecidas.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“ Ao mesmo tempo, o conjunto
vibratorio opera no necessitado
de orientacao beneficios
Imediatos, gue o libertam das
fixacoes dos lugares de onde
procede, despertando-lhe a
consciéncla para o éxito da
Incorporacao saudavel.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Concomitantemente, as; operacoes
gque aplicam a bioenergia e saturam-
lhe o perispirito com outras
moléculas de forca, constituem uma
terapia significativa e imediata, que o
ajudara arecompor-se interiormente,
ao tempo em que passa a considerar
como de urgéncia o impositivo da
auto-iluminacao.”




COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“[...] Naoraro, a programacao espiritual
estabelece como transcorrerao as
comunicacoes, quais as providéencias
tomadas para serem evitados transtornos
e perturbacoes, no entanto, especialistas
em contribuicdo magnética encontram-se
a postos para interferir caso haja
disturbios ou agressividade desnecessaria
dagueles que se comprazem no mal e se
elegem como vingadores; e contumazes
Inimigos do progresso, da paz.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“[...] Assistentes espirituais,
preparados para o servico de
enfermagem posterior e conducao a
atendimentos especificos em outros
momentos, cooperam com 0S
Instrutores com os quais trabalham
em uma equipe harmonica sob o
comando do Mentor responsavel
pelareuniao espirita mediunica.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1[...] Quando o meédium ou o doutrinador,
por motivo frivolo falta aocompromisso,
exige gue seja modificado o roteiro
estabelecido, guando: isso é possivel, sendo
tomadas providencias de urgéncia,
certamente previstas pelos Mentores, ja que
eles nao agem por'acoes de improviso.”

1 “Esse conjuntode trabalho harmonico
obedece aum ritmo seguro, gue somente 0s
membros encarnados podem perturbar.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“Areuniao espirita mediunica,
portanto, com objetivos socorristas,
obedece aumprocesso de
delineamento equilibrado para que,
concluido o tempo que lhe é reservado
distendam-se 0s socorros alem da
esfera fisicacom a presencaou nao
dos participantes parcialmente
desdobrados pelo sono fisiologico.”



COMO E ORGANIZADA A REUNIAO

1“[...] Na aludida organizacao,
preve-se a mensagem do nobre
amigo espiritual dirigente que
culmina o empreendimento,
deixando a luz do consolo e da
esperanca nas mentes e nos
coracoes afervorados.”



A REUNIAO DE INTERCAMBIO
MEDIUNICO

COMO DEVE SE
COMPORTAR A
EQUIPE ENCARNADA



COMO DEVE SE COMPORTAR A

EQUIPE ENCARNADA
1[...] “Formada por um grupamento

de pessoas responsaveis e
conscientes do gque deverao
realizar, receberam preparacao
anterior, de modo a
corresponderem aos misteres a
gue todos sao convocados para
exercer, no santificado lugar em
gue se programa a sua execucao.”



COMO DEVE SE COMPORTAR A

EQUIPE ENCARNADA
1“[...] cabe aos membros reencarnados

as responsabilidades e acoes bem
definidas, para que o conjunto se
movimente em harmonia e as
comunicacoes fluam com facilidade e
equilibrio.”

1“Todo o conjunto e resultado de
Interdependéncia de um como do outro
segmento, formando um todo
harmonico.”



COMO DEVE SE COMPORTAR A

EQUIPE ENCARNADA
1/...] “Conduzir-se com disciplina

moral, no dia a dia da
existéncia, € um item exigivel a
todos os membros da grel, a fim
de gue a amizade, o respeito e 0
apolo dos Benfeitores auxiliem-
NoS na conguista de si
mesmaos.”



COMO DEVE SE COMPORTAR A
EQUIPE ENCARNADA

1 “Numareuniao mediunica séria, nao ha
lugar para dissimulacoes, ressentimentos,
antipatias, censuras, porque todos os
elementos que a constituem tém carater
vibratorio, dando lugar a sintonias
compativeis com a carga emocional de cada
onda mental emitida.”

1 “Desse modo, ndo ha porque alguém
preocupar-se em enganar o outro,
porquanto, se o fizer, a problematica
somente a ele proprio perturbard.”



COMO DEVE SE COMPORTAR A
EQUIPE ENCARNADA
1[...]"Nunca permitir-se adormecer
durante a reuniao, sob qualquer
justificativa em que o fenomeno

se |he apresente, porgue esse
comportamento gera dificuldades

para o conjunto, sendo
lamentavel essa

autopermissao...”



COMO DEVE SE COMPORTAR A
EQUIPE ENCARNADA

1[...]“Todo o0 movimento entre as
duas esferas de acao deve
acontecer suavemente, como
num centro ciruargico, que o €,
de modo arefletir-se na
seguranca do atendimento gque
se opera.”



COMO DEVE SE COMPORTAR A
EQUIPE ENCARNADA
1[...]“Os membros que o0s

constituem estarao sempre
atentos aos compromissos
assumidos, de forma que possam
cooperar com os Mentores em
gualguer momento gque se faca
necessario, mesmo fora do dia e
horario estabelecidos.”



COMO DEVE SE COMPORTAR A
EQUIPE ENCARNADA

1[...]“ Pontualidade de todos na
freqguéncia, cometimento de
conduta no ambiente, uncao
durante os trabalhos e alegria por
encontrar-se a servico de Jesus,
Sao requisitos indispensaveis para
0S resultados felizes de uma
reuniao mediunica séria a luz do
Espiritismo.”



COMO DEVE SE COMPORTAR A
EQUIPE ENCARNADA

i[...]"Organizada a tarefa e
estabelecidos os parametros de
acao, espera-se gue a equipe de
colaboradores encarnados
encontre-se igualmente
sintonizada com a atividade, a
fim de ser conseguido o Exito
anelado.”
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